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MARCO TEORICO
El Proceso de Evaluar tendra como propdsitos lo que se sefiala en los siguientes puntos:

a.- La Evaluacion serd entendida como un momento dentro de un procedimiento para recoger
informacion antes, durante y después del proceso de ensefianza aprendizaje y/o adquisicion de
lascompetencias e implementacion de la practica técnico profesional, la cual permitird tomar
decisiones sobre: continuidad, adecuaciones, rectificaciones, validaciones y determinacion de

logros cuantitativos y cualitativos del proceso de ensefanza y aprendizaje.

b.- La Evaluacion tendra el rol de una “instancia para optimizacion del proceso y experiencia

educativa”, entendido éste, como un desarrollo integral.

c.- LaEvaluacién serd un proceso permanente eintegrado en cada uno de las actividades del alumno

en los niveles, cursos, asignaturas y practicas profesionales que existen en el Establecimiento.

d.- La Evaluacidn, sera entendida como una oportunidad de recoger informacién que nos permita
constatar loa avances, progresos y efectividad sobre la calidad y cantidad de logros de aprendizajes
obtenidos por el docente y los alumnos. Una oportunidad de reorientacion y correccion de su
trabajo pedagdgico 6 técnico y “una instancia de aprendizaje” para que la comunidad educativa
valore los progresos de las competencias de los estudiantes y de las estrategias educativas
aplicadas, es concebida, asi como “evaluacién para el aprendizaje y desarrollo de competencias

parala vida y el trabajo”

e.- La Evaluacién como proceso, sera una accion planificada, ejecutada conforme a lo estipulado
en este reglamento y monitoreada, ajustada a enfoques innovadores, pertinentes, técnicos,

cientificos, sistematicos, dinamicos, vigentes y acordados en este reglamento.

f.- Los alumnos conforme a la ley no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan

de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulo.



DE LA EVALUACION

Articulo 1° Marco Referencial
El presente reglamento es especifico de nuestra Unidad Educativa cifie de acuerdo a la normativa

estipulada en el Decreto n°67 del 20 de febrero de 2018, que establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocidn escolar de alumnos de educacion regular en
sus niveles basico y medio formacidn general y diferenciada. Los fundamentos del Reglamento de
Evaluaciéon de nuestro establecimiento se encuentran en su PEIl, reglamento de convivencia,
reglamento de practicas, perfiles de egreso y sello con las caracteristicas y necesidades de todos
y todas los estudiantes y modificaciones establecidas por MINEDUC.

Las orientaciones y/o objetivos que es formar un/una Alumno(a) de modo que alcance al mas
altonivel el desarrollo personal y en sus aprendizajes y competencias técnicas acorde a los
diferentes tramos que tiene el Establecimiento, nivel y/o curso de manera que su formacion
personal y académica le permita enfrentar con éxito su proyecto de vida laboral y la continuidad

de estudios que le ofrece el Sistema Educacional Chileno.

El trabajo del profesor en todos los cursos y asignaturas apuntard a alcanzar altos niveles de
aprendizajes, desarrollo de competencias de calidad y los sellos, perfiles de egreso estipulados en
las especialidades y en el PEl para la formacién técnico profesional de la alumna y alumno.

Los Objetivos de Aprendizaje, las habilidades y el desarrollo de las competencias genéricas y
técnicas, seran los que se sefalen en el Programa de Estudio correspondiente que se encontraran
desarrollados en “La Guia Didactica del Docente” y lo que el docente y establecimiento ha
priorizado enseiar de acuerdo a los sellos, perfiles y PEl, acompaifiado cuando corresponda al
Texto de la alumna o del alumno, el cual cumple una funcidn central en la tarea educativa de los
docentes tantoen el aula como en otros espacios de aprendizaje (biblioteca o el hogar) entregado
por El Ministeriode Educacién para cada Afio Escolar, segliin corresponda a la Asignatura y Curso;
agrupados en UNIDADES DE APRENDIZAIJE. En el caso de las asignaturas que no cuenten con guia
didactica del docente y texto del alumno se trabajara con el profesor y U.T.P o respectivos
departamentos. Declarandolo y articulando con las demas asignaturas quienes determinardn
previo estudio los aprendizajes en documento entregado en la UTP para su registro para el afio
escolar y plan de alternancia

La planificacidon y evaluacion con sus respectivas rubricas deberan entenderse como acciones
relacionadas e inseparables; ademads de ser inherentesa todas las Asignaturas definidas en los

planes de estudio de todos los cursos desde la Educaciéon Basica y la Educacion Media Técnica



Profesional. Es compromiso y responsabilidad profesional de cada docente lo declarado en sus
planificaciones, las que conducen a todos sus estudiantes hasta conseguir que ellos mismos
superen las dificultades y construyan sus aprendizajes y competencias profesionales
contempladas en planes de estudio y/o plan de alternanciapresenciales.

La planificacion de la enseiianza, debera ser entregada a UTP durante los primeros quince dias del

inicio del aflo escolar.

Articulo 2° Periodos de trabajo
El Afio Escolar del Establecimiento tendrd un REGIMEN DE EVALUACION SEMESTRAL. El que

comprendera Tres Periodos de Trabajo los que serdn definidos en tiempo, por las instancias
pertinentes: Diagndstico — Realizacion e implementacion del curriculo y su respectiva evaluacion

— Finalizacién y Promocion o titulacion.

Articulo 3° Concepto de evaluacion

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:
Evaluaciéon serd entendida como un conjunto de acciones; las planificaciones, instrumento

evaluacion y retroalimentacion, efectuada por los profesionales de la educacion. Con el fin de
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, para posteriormente tomar decisiones

pedagdgicas que permitan el progreso del aprendizaje.

Calificacidn: Representacion numérica que se desprende el instrumento de evaluacion, definida
de 1,0 a 7,0 para identificar el aprendizaje obtenido.
Se utilizara la escala de nota al 60% de exigencia, para todos los efectos de calificacion.

La calificacion expresada en conceptos tendra la siguiente equivalencia:

MB 6.3-7.0
Adecuado
B 5.5-6.3
S 4.0-54 Elemental
| 1,0-3.9 Insuficiente

Articulo 4° Niveles de logro
Los niveles de logro o grados de eficiencia del apropiamiento o internalizacion de cada aprendizaje

o competencias trabajado, se expresaran de la manera que se indica y corresponderan a los

porcentajes seiialados:

Adecuado Elemental

5.5-7.0 4.0-54
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Niveles de logro

Adecuado Los estudiantes que alcanzan este nivel han logrado los aprendizajes,
conocimientos, habilidades y competencias de manera satisfactoria y

sobresaliente.

Elemental Los Estudiantes que alcanzan este nivel de logro muestran un progreso

esperado de sus aprendizajes, conocimientos, habilidades y competencias.

Articulo 5° Tipos de evaluacion
El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefanza, podra usarse formativa y

sumativamente.
Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la enseiianza para monitorear y acompanar
el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempeiio de éstos, se obtiene,
interpreta y se usa por los profesionales y alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes

pasos en el proceso de enseiianza — aprendizaje. (Educacidn, 2019)

Evaluacién sumativa tiene como propdsito entregar la informacion sobre el logro de los objetivos
de aprendizaje, luego de un proceso de enseiianza especifico. Se utiliza para certificar,
generalmente mediante una calificacidn los aprendizajes logrados por los alumnos.

Las formas de evaluar contemplaran evaluaciones tedricas- practicas, escritas u orales de
contenidostales como: trabajos personales y/o grupales, informes cientificos, de laboratorio,
esquemas corporales y fisicos, muestras artisticas, carpetas, portafolios, debates, guias de
trabajo, maquetas, exposiciones, dramatizaciones, interrogacion oral, proyectos, informes,

practicas, salidas a terreno,pasantias entre otros.

Articulo 6° Instrumentos de evaluacion:
Todo instrumento de evaluacion debera ser visado previamente por UTP con 72 horas de

anticipacion.
Los criterios de evaluacion deben ser conocidos previamente por los estudiantes, en ellos se debe

detallar que aprendizajes seran evaluados, indicadores, tiempos de trabajo y la forma de
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calificacién.
Los apoderados y estudiantes deberan ser informados de los criterios e indicadores de evaluacion

en la plataforma appoderados, con un minimo de 7 dias previo a la evaluacién.

Articulo 7° Procesos evaluativos:
Los estudiantes realizardn los siguientes procesos evaluativos:

a.- Parciales: Corresponde a las evaluaciones coeficiente uno y dos, planificadas e informadas por
eldocente en su asignatura durante el semestre, con un solo decimal.

b.- Semestrales: Corresponde al promedio aritmético de las evaluaciones parciales asignadas
durante el semestre, con un solo decimal, con aproximacién.

c.- Finales: Corresponde al promedio aritmético de las evaluaciones obtenidas en los dos

semestres,con un decimal, con aproximacion.

d.- Promedio de calificaciones finales: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
finales obtenidas por las estudiantes en cada subsector del plan respectivo, con un decimal con
aproximacion.

e.- Practicas Profesionales:

Segun lo establecido en reglamento de practica y titulacidn y vistos los decretos correspondientes
el proceso de practicas profesionales, que los alumnos y alumnas desarrollen durante el afio
electivode 4° medio, formalizan su formacion profesional, entendiendo este como un periodo que
posibilitavalidar, en un contexto laboral, los aprendizajes obtenidos, habilidades y competencias
en las especialidades de Atencion de Parvulos, Administracion mencidn logistica, Gastronomia

mencion pasteleria y reposteria y Programacién computacional.
Articulo 8° Ausencia a evaluaciones:

Si un estudiante se ausenta de una evaluacion programada e informada por plataforma APP, el
apoderado debera presentar el certificado médico y/o constancia de atenciéon médica de su
pupilo, en un plazo maximo de 48 horas, desde el momento en que éste se ausente de clases. El
documento debe ser extendido por el especialista pertinente a la patologia descrita en dicho
certificado. El profesor de asignatura en conjunto con U.T.P. recalendarizara el procedimiento
de evaluacion pendiente y con el mismo nivel de exigencia que se fijo para el resto del curso y cada
docente serd responsable de evaluar al estudiante.

El dia y hora para rendir la evaluacién pendiente, la que sera fuera del horario escolar.
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Los certificados médicos deberan ser entregados a inspectoria general quien sera el responsable
de difundir de manera digital a profesores jefes, profesores de asignatura, programa PIE y la UTP

en un plazo de 24 horas posterior a la recepcion del documento.

Ausencia sin certificado médico

El estudiante que se ausente a una actividad evaluativa informada por plataforma APP y que a su
retorno NO presente certificado médico con motivo de la inasistencia a su evaluacién, sera
evaluado inmediatamente en su retorno, sera obligacion del docente informar a UTP el mismo dia
de la evaluacidén, entregar el instrumento y acordar la forma como rendira la evaluacidon
pendiente, evaluacion que podra ser fuera del horario escolar. Posterior a ello, el apoderado sera
citado por el profesor de asignatura y debera justificar personalmente el motivode la ausencia del

estudiante.

Articulo 9° situaciones especiales de evaluacion (plagio):
En caso que un alumno entregue una evaluacion sin responder, el profesor de la asignatura debera

describir la situacién en la hoja de vida digital del estudiante y realizar otro instrumento
evaluativo, con el fin de recoger las evidencias necesarias para constatar niveles de aprendizaje y
desarrollo de competencias, paralelo a esto el docente debe informar a UTP la que derivara la

situacion a los estamentos que considere pertinente.

El apoderado sera citado por el profesor de asignatura y debera dialogar personalmente el motivo
de la accion del alumno para encontrar un plan remedial y preventivo que favorezca su proceso
deaprendizaje.

Si un alumno es sorprendido copiando, transfiriendo, plagiando en tareas o alguna actividad
evaluativa, implicara que el instrumento de evaluacion sea objetado y se recalendarizara una
nueva evaluacién, con un 70% de exigencia, la evaluacion sera el dia y hora que estipule la unidad
técnico pedagdgico fuera del horario escolar. Ademas, el profesor respectivo debera registrar una
observacion de la situacion en la hoja de vida del alumno y a su vez informar a UTP la que derivara

a los estamentos que considere pertinente.

El apoderado sera citado por el profesor de asignatura dentro de los 7 dias habiles siguientes y
deberd dialogar personalmente el motivo de la accion del alumno para encontrar un plan remedial

y preventivo que favorezca su proceso deaprendizaje.



Articulo 10° los resultados del proceso de su evaluacion
Los resultados del proceso de su evaluacion en sus diferentes instancias, seran expresados en

Niveles de Logro. El grupo curso debera tener como minimo un 70% de resultados en el logro de
aprendizaje en nivel elemental para validar el proceso de ensefianza de aprendizaje. Ejemplo: Si
el curso tiene 10 estudiantes, para validar el proceso necesita tener a 7 estudiantes con un
resultado en nivel elemental (con calificacion sobre 4,0).

Si el resultado del grupo curso es inferior al 70% de los niveles de logro, el docente debera aplicar
un plan remedial a todos los estudiantes, considerando los criterios, indicadores y actividades de
aprendizaje que permitan alcanzar el nivel elemental de aprendizaje, el plan debe considerar a lo
menos; retroalimentar las actividades de aprendizaje, modificar la metodologia de trabajo aplicada
en la unidad o los aprendizajes abordados en la planificacion y diversificar el instrumento de
evaluacion. Bajo ninguin punto de vista se aceptara promediar ambas calificaciones, bajar el nivel
de exigencia ni suprimir items o preguntas del instrumento evaluativo para alcanzar el nivel

elemental.

Articulo 11° Entrega de resultados de evaluaciones a estudiantes y apoderados:
ENTREGA DE RESULTADOS A LOS ALUMNOS: Como un momento mas de medicion vy

retroalimentacion del aprendizaje a través de comentarios, ejemplos, preguntas o andlisis de la
situacidn evaluativa, podra ser considerado en el resultado final por estudiante.

El docente tiene un plazo maximo de 10 dias habiles, para registrar en la plataforma Appoderado
la calificacion del estudiante, posterior a la aplicacion del instrumento.

ENTREGA DE RESULTADOS A LOS APODERADOS: Como una instancia de integracidon de éstos al
proceso, por medio de entrevistas personales, informes de calificaciones parciales, semestrales,
anuales; ademas de la entrega del Informe de Desarrollo Personal, mediante reuniones mensuales
o por medio de la plataforma APODERADOS.CL

El EQUIPO DIRECTIVO: Como una instancia de acompanar el estado de avance en proceso de
aprendizajes, a través de estadisticas de rendimiento y/o informes escritos y como momentos de
analisis critico remedial y orientador del proceso, procedera a citar a reuniones técnicas periddicas
de trabajo a los docentes, alumnos y/o apoderados, segtin sea la necesidad o problematica. Utilizara

la informacion oficial registrada en libro de clases fisico o digital.

Articulo 12° dificultades para realizar la asignatura de educacion fisica:
En el caso que un alumno presente dificultades para realizar educacion fisica, se procedera de la

siguiente manera:



Cuando la situacién lo amerite y se encuentre avalada por un certificado médico, presentado
oportunamente por el apoderado en U.T.P, el alumno debera realizar actividades de

investigacion,evaluada y calificadas con un promedio final.

El profesor del subsector pondra en conocimiento a U.T.P. sobre el procedimiento a utilizar.

Articulo 13° Alumnas madres:
Las alumnas en estado de embarazo o que hayan sido madre debera asistir a clases en forma regular,

siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma

diferenciadaen los casos en que por razones de salud asi procediera.

Los antecedentes emitidos por el facultativo no pueden eximir a las alumnas de ninguna
asignaturao mdédulo, no obstante, puede dar recalendarizaciéon para que el colegio lo adopte

segun indique el especialista.

Los antecedentes emitidos por el facultativo seran solo referenciales, el establecimiento sugerira
alternativas conforme a su reglamento, las instrucciones del Mineduc. conforme a la ley y
decretosvigentes.

Las alternativas que brinde el establecimiento, emanadas desde la UTP, seran canalizadas por
medio del profesor jefe, quien mantendra contacto permanente con él o la estudiante,
retroalimentando ambas partes sobre el proceso de aprendizaje.

DE LAS CALIFICACIONES:

Articulo 14° Calificaciones expresadas para distintos instancias:
La Evaluacién serd un proceso permanente de seguimiento, monitoreo y retroalimentacion,

expresando la eficiencia de logros de aprendizaje como las evaluaciones en el transcurso de cada

semestre se expresara como calificaciones en el Libro de clases fisico o digital de acuerdo a los

siguientes criterios:

A.- En cada Asignatura, seglin sus caracteristicas, habra tantas evaluaciones como el docente
estime conveniente. Sera valida una evaluacion sumativa que represente calificacion, siempre y
cuando se hayan entregado multiples formas de evaluacion formativa, las que seran indicadas en
la planificacién. Se entendera como la constatacion de los avances o progresos en el proceso de

aprender de cada uno y todos los estudiantes de un curso o especialidad.

B.- La informacidn recogida en el proceso de evaluacion, expresada en ultima instancia como
calificacion, cuyo valor dentro del proceso debera estar determinado en la planificacion de cada

profesor de asignatura, la cual aprobara UTP al revisar la planificacion del docente en el plazo de
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72horas a partir de su entrega, de no haber observaciones se entendera por aprobada, de tal
modo que exista bastante anticipacion en sefalar cual sera la instancia de evaluacion, que caracter
tendrdy cudnto valor asignado en el proceso.

C.- La evaluacién de formacion de alternancia, en tercero y cuarto afio medio, es una estrategia
quepermite desarrollar y constatar aprendizajes en una situacion laboral real, en todas las
especialidades que el liceo imparte; Serarealizada por el tutor de la empresa y entregada al docente
supervisor. Los instrumentos que se utilicen deberan ser socializados con el alumno/a y el centro
de practica previo al inicio de esta y su calificacidn sera ingresada al libro fisico o digital segin
corresponda a cada médulo.

D- Las practicas profesionales seran evaluadas conforme a los criterios establecidos en el plan de
practica para cada especialidad que el liceo imparte, estard presente durante todo el procesoy sera
responsabilidad del docente supervisor. La informacion sera recogida y presentada a UTP
mediantelas planillas de niveles de logro.

E.- Los ajuste que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con el jefe técnico — pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los

alumnos.

Articulo 15° Aproximacion de calificaciones:

Las evaluaciones conceptuales, procesuales y/o actitudinales se expresaran en calificaciéon en
todas las Asignaturas del Plan de Estudios de cada uno de los cursos. La calificacion final de cada
asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta conun decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacidn un 4,0; La calificacion para sacar el cociente definitivo
se aproximaran las centésimas. Es decir, que si la centésima es cinco (5) o mayor que cinco(5), se

aproximara a la décima superior, y si es menor que cinco (5), a la décima inferior.

Articulo 16° calificacion de religion y orientacion:
Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacidn, no incidiran en

el promedio final anual ni en la promocion final de los alumnos.

Articulo 172 entrega de calificaciones:
Alfinal de cada semestre se entregara un informe de calificaciones, mas el informe de competencias

transversales, Crecimiento Personal, no obstante, en cada reunién de apoderados el profesor jefe
entregard un informe parcial de evaluaciones y observaciones donde el apoderado tomara

conocimiento.
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De la promocion:

Articulo 18° promedio de asignaturas y promocion:
Al término del Semestre: Sera el Promedio Ponderado de porcentaje de logro de aprendizaje

convertido en nota acumuladas durante el Periodo en cada una de las Asignaturas, registradas en

ellibro de Clases. De la misma manera se procedera para el calculo del Promedio Semestral.

Al término del Afio Escolar: Sera el Promedio Ponderado de los dos Semestres en todos las
Asignaturas del Plan de Estudios, con la excepcion de Religion cuando corresponda que sera
evaluada con Conceptos y cuya situacion final correspondera al ultimo concepto logrado (el

correspondiente al Segundo Semestre).

Articulo 19° promocidn de acuerdo a las asignaturas:
En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia.

1) Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo,
supromedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas o mdédulos no
aprobado.

Promedio final 3,9, debera ser subido a 4,0

Articulo 20° promocidn de acuerdo a la asistencia:
En relacion con la asistencia a clases, seran promovidas los alumnos que tengan un porcentaje

igualo superior al 85% de asistencia a clases.

Para estos efectos, se considerard, como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como
talla participacion de los alumnos que cursan la Formacion Diferenciada Técnico — Profesional en

las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico- pedagdgico consultando al Consejo
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de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia

requerida.

El establecimiento a las alumnas embarazadas y madres y padres estudiantes, no exigira el 85%de
asistencia durante el afio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las
inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas de embarazo, parto, post parto,
control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a un afo, se consideraran justificadas cuando
vayan acompainadas de la presentacion de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de

controlu otro documento que indique los motivos o den cuenta de la inasistencia.

Articulo 21° promocidn en casos especiales:
El establecimiento educacional, a través de su director y su equipo directivo, debera analizar la

situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionado
0 que presenten una calificaciéon de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién
o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la

visiondel estudiante, su padre, su madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el profesor jefe
y de asignaturas,en colaboracion con, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno, guiado por el jefe
técnico pedagdgico. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera

considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagégicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno que ayuden aidentificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

Articulo 22°promocion y acompanamientos:
El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas

necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto
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enel articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser en la o las
asignaturas reprobadas por el estudiante, siendo el docente que impartié la asignatura, el
encargado de dicho acompafiamiento, todo guiado por la jefatura técnico pedagédgica y
autorizadas por el padre, madreo apoderado.

Arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagoégico

1- Entrevista con estudiante cada 15 dias, firmada bajo acta

2- Entrevista mensual con apoderado para dar a conocer niveles de logro del afo en curso,

mensualmente firmado bajo acta
3- Entrevista con el docente titular del afo en curso.

4- Si el nivel de logro de la asignatura que reprobé el afo anterior, esta bajo un 70%, el docente
debera ajustar 30 minutos de trabajo individual con el estudiante (dentro de su horario no lectivo),

una vez a la semana, con el fin de nivelar los aprendizajes de la unidad correspondiente.

El profesor jefe del ailo actual, sera el responsable de monitorear la asistencia regular del

estudiante junto al inspector de nivel, informando cada 15 dias a la unidad técnica.

Articulo 23° Certificacion de promocion segun calendario:
La situacidn final de promocion de todos los alumnos debera quedar resuelta al término del afio

escolar. Unavez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todas las alumnas un Certificado Anual
de Estudios en que se indique la Situacion Final correspondiente conforme al calendario escolar

anual

a) EgresoH.C
b) Titulacion de especialidad
c) Egreso H.CY Titulacion de especialidad.

Articulo 24° Socializacion del reglamento de evaluacion:

El reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacion al establecimiento a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las disposiciones contenidas en este reglamento tendran validez durante todo el afio escolar para
el cual fue aprobado; de no existir modificaciones debida y oportunamente informadas antes del

proceso de matricula, por este solo hecho se validara su aplicacidn legal para el afio siguiente.
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Articulo 25° modificacion del reglamento de evaluacion:
Modificaciones extraordinarias a este reglamento, se produciran en situaciones emergentes de

real significancia para la comunidad escolar, seran estudiadas por el Consejo Escolar previa
propuesta de cualquiera de sus integrantes. Las modificaciones propuestas serdn estudiadas y
resueltas por elDirector/a si a lo menos dos tercios de los integrantes del Consejo Escolar deciden
someterlo a su consideracion. Lo anterior no excluye que el Director/a, por consideraciones
técnicas o pedagdgicas debidamente fundamentadas por los docentes o por unidad técnica

pedagdgica, decida introducir modificaciones o mejoras al presente reglamento.

Este Reglamento entrara en vigencia durante el afio escolar 2023, revisandose obligatoriamente

al término de éste y pudiendo ser modificado completamente o en parte para el aio siguiente.

El Director/a del Establecimiento podra someter a consulta, en cualquier momento del afio
escolar,al menos en un Consejo General de Profesores, al Equipo de Gestion (Director, Inspector
General, Unidad Técnico Pedagdgica) y al Consejo Escolar el presente Reglamento cuando estime
que los cambios en el sistema educacional o las circunstancias justifiquen su revisién y/o
modificacidn. Lasdisposiciones y las modificaciones a este Reglamento deberan ser aprobadas en

ultima instancia porla Direccion e informadas al Ministerio de Educacion.

EVALUACION DIVERSIFICADA

Los Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular se sustentan en la Ley General de Educacion
establece que “la educacion debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los
estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley”. Esta misma ley seiiala
gue los alumnos y alumnas tienen derecho “en el caso de tener necesidades educativas especiales;
a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo,
aexpresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de
tratosvejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.”

Articulo 26°
La Evaluacidn Diferenciada sera aplicada a:

1.- Estudiantes que cuenten con un informe diagndstico emitido por un profesional competente,
elcual indique:

e Datos del especialista.

e Diagndstico claro de la Necesidad educativa que presenta el estudiante.

e Area(s) especifica(s) de aprendizaje en la cual el especialista solicita la Evaluacién
Diferenciada (Asignaturas).
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e Sugerencias de tipos de evaluacion.

e Apoyo externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante, durante el periodo en
elcual reciba la Evaluacion Diferenciada que se recomienda.

e Periodo escolar durante el cual se solicita el requerimiento de este tipo de evaluacion (I o
lisemestre, todo el afio, dependiendo de la unidad, entre otros)

1.1.- El (Ia) responsable de presentar los antecedentes indicados con anterioridad sera el
apoderado

(a) del estudiante, dentro de los primeros quince dias del mes de marzo del aiio en curso, a unidad
técnica pedagdgica (UTP) del establecimiento.

1.1.2.- En caso de ser pesquisada la necesidad durante el transcurso del afio académico, debera
serpresentada a la brevedad (dentro de las 48 horas habiles de entregada la informacion al
apoderado

(a) por parte del especialista) toda la documentacién requerida con anterioridad a unidad
técnicapedagdgica.

1.2.- Los responsables de la aplicacion y seguimiento de este requerimiento por parte del
estudiantesera unidad técnica pedagdgica (UTP) en conjunto con profesor (a) de asignatura.

2.- Estudiante que participe en el Programa de Integracion Escolar:

En caso de que él o la estudiante sea parte del PIE, la decision de requerimiento de evaluacién
diferenciada estara sujeta al resultado del proceso evaluativo y las necesidades educativas que
presente el estudiante, ya sea en el momento de ingresar al PIE, como resultado de la evaluacién
de proceso realizada al término del primer semestre o en su proceso de evaluacién anual, el cual
quedara registrado en el plan de apoyo individual del mismo. Posteriormente, se informara y
coordinara con unidad técnica pedagdgica para dar a conocer este procedimiento al apoderado.

2.1- Los responsables de la aplicacidn, del monitoreo y seguimiento de este requerimiento por
partedel estudiante sera la Educadora PIE que entrega los apoyo especializados al estudiante en
conjuntocon profesor (a) de asignatura.

Articulo 279:

Consideraciones relevantes a considerar en cuanto a estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E) que sean parte del Programa de Integracion Escolar del
establecimiento:

1.- Las Necesidades Educativas Especiales estan relacionadas con las ayudas y los recursos
especialesque hay que proporcionar a determinados estudiantes que, por diferentes causas,
enfrentan barreras para su proceso de aprendizaje y participacidn. Las estrategias de Evaluacion
Diferenciadase aplicaran a los estudiantes que presenten N.E.E transitorias y permanentes segtin
decreto 170, para asi desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunas o todas
las asignaturas y/o médulos del plan de estudio.

2.- Como establecimiento Técnico Profesional tenemos la responsabilidad de formar y preparar
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parael mundo laboral a nuestros estudiantes, los cuales deben adquirir y desarrollar
competencia
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transversales de empleabilidad estipuladas en proyecto educativo institucional, sellos
institucionales y perfiles de egreso de las especialidades técnicas aprobadas por el ministerio de
educacion. Por lo cual, previo a la eleccidn de especialidad por parte de estudiantes que presenten
NEE, ya sea de caracter transitorio o permanente, se priorizard como lineamiento de trabajo anual
la superacion de las barreras que dificultan su acceso al aprendizaje, con la finalidad de que dicha
eleccion sea acorde a sus competencias y habilidades.

3.- Este lineamiento de trabajo sera estipulado en el Plan de Apoyo Individual (PAI) que consiste
en la planificacion de los apoyos especificos que requieren los alumnos con necesidades
educativas especiales o en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) que consiste en el
registro de apoyos curriculares por estudiantes, segun corresponda.

4.- En caso de que siga la presencia de dichas barreras, la Unidad Técnico Pedagdgica y el equipo
PlEorientard, tanto al estudiante como al apoderado (a), a la eleccién de una especialidad que se
encuentre mas acorde a sus intereses y caracteristicas personales.

Articulo 28°:
Tipo de estrategias que pueden ser consideradas como evaluacién diferenciada, dependiendo de
lanecesidad educativa que presente el estudiante:

Criterios Tipos de estrategias

Presentacion de Ila| e Ampliacion de laletra o las imagenes.

informacion e Amplitud de la palabra o el sonido.

o Utilizacidn del color para resaltar determinada informacion.

¢ Videos o animaciones.

¢ Uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la informacion
escrita (lupa, recursos multimedia, recursos de amplificacion de
audio)

e Uso de textos escritos y hablados.

¢ Maedios audiovisuales.

¢ Uso lengua de sefias.

¢ Apoyo deintérprete.

¢ Uso de sistema braille

e Uso de graficos tactiles

¢ Presentacidon de la informacion a través del uso de signos
alternativos y/o complementarios, entre otros.

Formas de respuesta . Ofrecer posibilidades de expresion a través de muiltiples

medios de comunicacion como textos escritos, sistema braille,

lengua de senas, discurso, ilustracion, diseio, manipulacion de

materiales, musica, artes visuales, escultura, recursos multimedia,

persona que transcriba las respuestas del estudiante, uso de

calculadora, ordenadores visuales, organizadores graficos,

ordenador adaptado.

. Favorecer evaluaciones orales cuando los alumnos
presentendificultades en el area de la lectoescritura.
. favorecer evaluaciones escritas cuando los alumnos

presenten problemas en la expresion oral.
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Entorno ¢ Situar al estudiante en un lugar estratégico para evitar que
sedistraiga y/o para evitar que distraiga a los otros estudiantes.
¢ Adecuar el ruido ambiental o la luminosidad entre otros.
e Favorecer el acceso y desplazamiento personal o de
equipamiento especiales.
Organizacion del e Adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o

tiempo y del horario

evaluacion.
¢ Organizar espacios de distencidon o desfogue de energia.
¢ Permitir el cambio de jornada en el cual se rinda una

evaluacion.
Graduacion del nivel . Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los
decomplejidad estudiantes, asi como también aquellos que no han logrado.
o Plantear objetivos de aprendizajes alcanzables y desafiantes

al mismo tiempo, basados en los objetivos de aprendizaje del
Curriculum nacional.

o Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas
mdspequeiias a mas amplias) los niveles de logro con la finalidad de
identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

Priorizacién de
objetivos de
aprendizaje y
contenidos

e Seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de
aprendizaje, que se consideran basicos e imprescindibles para su
desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores, que
implica por tanto, jerarquizar unos por sobre otros, sin que
signifique renunciar a lo de segundo orden, sino mas bien a su
postergacion o sustitucion temporal. Algunos contenidos que se
pueden priorizar: aspectos comunicativos funcionales del
lenguaje como comunicacion oral o gestual, lectura y escritura,
uso de operaciones matematicas para la resolucion de
problemasde la vida diaria y los procedimientos y técnicas de

estudio.
[ ]

Temporalizacién

¢ Flexibilizacién de los tiempos establecidos en el Curriculum
para el logro de los aprendizajes, orientada a la atencion de las
necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de
aprendizaje.

¢ Puede implicar la destinacién de un periodo mas prolongado
o graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos
aprendizajes sin que se altere la secuencia de estos.

Enriquecimiento  del
Curriculum

e Corresponde a la incorporacién de objetivos no previstos en
el Curriculum y que se consideran de primera importancia para
el desempefo académico y social del estudiante, dado sus
caracteristicas y necesidades.

e Supone complementar el Curriculum con determinados
aprendizajes especificos: el aprendizaje de una segunda lengua,
como lengua de seias chilenas, lengua nativa de pueblos
originarios, sistema braille y otros sistemas alternativos de
comunicacion.
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e Profundizar en algin aspecto del Curriculum
correspondienteal nivel, a través de la estrategia de integracion
de asignaturas o incorporando objetivos de aprendizaje,
materiales y actividades que respondan a las necesidades de
profundizacidn de algunos estudiantes.

Eliminacién
aprendizajes

de

¢ La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe
considerarsolo cuando otras formas de Adecuacion curricular no
resultan efectivas. Esta siempre sera una decision a tomar en
ultima instancia. Algunos de los criterios para tomar la decision
de eliminar un aprendizaje son:

¢ Cuando la naturaleza o severidad de la NEE es tal, que los
otros tipos de adecuacion no permiten dar respuesta a las
necesidades de aprendizaje del estudiante.

¢ Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de
dificultad al cual el estudiante con NEE no podra acceder.

e Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes
parael desempeiio del estudiante con NEE en relacion con los
esfuerzos que supondrian llegar alcanzarlos.

e Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no
han tenido resultados satisfactorios.

e Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos
imprescindibles, como el aprendizaje de la lectoescritura,
operaciones matemadticas y todas aquellas que permitan al
estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.
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